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Analiza Chestionarul de evaluare a satisfactiei si conditiilor de munca:
personalului didactic auxiliar si nedidactic din I.P. CEEE.

Discutat :

La sedinta Consiliului Profesoral din 28.01.2026 , proces — verbal nr. 4

Total participanti 72 angajati
Vechimea in munca a angajatului I.P. CEEE

sub 1 an
peste 10 ani TRTA
6-10 ani
5.6%

1-5ani

Chestionarul a fost completat pe suport de hdrtie de angajatii L P. CEEE.




Cum apreciati conditiile generale de munca?
Conform datelor prezentate in grafic, cea mai mare parte
a angajatilor (39 de persoane) apreciaza conditiile de
munca ca fiind ..Bune”, ceea ce indicd un nivel general
pozitiv de satisfactie.
Un numar semnificativ 20 de persoane, au evaluat
conditiile de munca drept ..Foarte bune”. ceea ce reflectd
existenta unor aspecte favorabile care contribuie la un
grad ridicat de confort si satisfactie profesionala.
Totodata. 13 angajati au apreciat conditiile de munca
drept .,Satisfacatoare”, indicand faptul ca existd anumite
dificultati sau aspecte care necesita imbunatatiri. cum ar fi

. dotarile materiale. volumul de munca sau organizareca
activitatilor.
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Foarte bune Bune Satisfacatoare

Spatiul de lucru este adecvat activitatii
dumneavoastra?

& Da
@ Partial

Majoritatea angajatilor (83,3%) considerd ca spatiul de lucru
este adecvat activitdatii desfasurate, ceea ce sugereazd existenta
unor condilii de munca corespunzdatoare pentru indeplinirea
sarcinilor profesionale.




Aveti la dispozitie materialele si echipamentele necesare?

Niciodata

Rareori

Uneori

intotdeauna

Majoritatea personalului didactic auxiliar si nedidactic dispune de materialele si echipamentele necesare desfasurarii activitatii.
Astfel, 52 angajati au indicat varianta de raspuns ..Intotdeauna”, ce reflectd un nivel ridicat de satisfactie in ceea ce priveste
dotarea materiala si sustinerea logistica oferita de institutie.

Un numadr de 18 angajati au ales varianta ,,Uneori”, fapt ce sugereaza existenta unor situatii in care materialele sau
echipamentele necesare nu sunt disponibile in mod constant. Aceasta situatie poate influenta temporar eficienta activitatilor
desfasurate si indicd necesitatea unei mai bune planificdri sau actualizari periodice a resurselor.

Un numar foarte redus 2 persoane, au mentionat varianta ,,Rareori”, iar niciun respondent nu a indicat varianta ,,Niciodata”, ceea
ce confirma faptul ca lipsa totala a materialelor si echipamentelor nu reprezinta o problema majora in cadrul I.P. CEEE




Cat de multumit(d) sunteti de activitatea pe care o desfasurati?

Putin multumit(d)
1,4%

Foarte multumit(a)

oy
33,3%

Multumit{3)

Analiza rezultatelor, indica un nivel ridicat de satisfactie profesionala in randul personalului didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul I.P. CEEE. Astfel, 65,3% dintre angajati (47 de persoane) au declarat c¢a sunt ,,Multumiti”* de
activitatea pe care o desfdsoard, iar 33,3% dintre angajati (24 de persoane) s-au declarat ,,Foarte multumiti”, ceea ce
reflectd un grad inalt de implicare si apreciere fatd de activitatea profesionala.

Procentul respondentilor care s-au declarat ,,Putin multumiti” este foarte redus, respectiv 1,4%.




Considerati ca munca dumneavoastra este apreciata?
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Da Uneori Nu

Majoritatea personalului didactic auxiliar si nedidactic percepe munca depusa ca fiind apreciata in
cadrul institutiei. Astfel, 56 de persoane au raspuns afirmativ (,,Da”), ceea ce evidentiaza existenta
unui climat organizational in care efortul profesional este recunoscut si valorizat. Totodata, 12
participanti au ales varianta ,,Uneori”, ceea ce sugereaza ca aprecierea muncii nu este constant
resimtitd de catre toti angajatii. Un numar redus de participanti, respectiv 4 persoane, au indicat
varianta ,,Nu”, ceea ce reflectd existenta unor perceptii izolate de lipsa a aprecierii.




Ce considerati cd ar trebui imbundtdtit in institutie?

Raspunsurile oferite de angajati evidentiazd mai multe directii importante de imbunatatire, dintre care
cele mai frecvente se refera la infrastructurd, dotari si conditiile oferite elevilor.

Astfel, au fost semnalate probleme legate de sistemul de canalizare, precum si de starea usilor, care sunt
defecte pe alocuri. De asemenea, angajatii au mentionat necesitatea dotdrii corespunzatoare cu mobilier,
inclusiv inlocuirea mobilierului uzat, precum si dotarea cu echipamente adecvate desfasurarii
activitatilor.

Un alt aspect important vizeaza imbunatatirea conditiilor de trai ale elevilor in camin.

Recomandari

1.Mentinerea unui climat de munca pozitiv, bazat pe respect, colaborare si comunicare eficienta.
2.Asigurarea constantd a materialelor si echipamentelor necesare desfasurdrii activitétilor.

3.Monitorizarea periodicd a satisfactiei profesionale a personalului.






